کمک هزینه ازدواج
-  به کارمندان رسمی پیمانی و فرزندان آنان تعلق خواهد گرفت که عقد ازدواج دایم بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشد. در صورتی که طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور باشند کمک هزینه ازدواج در صورت شاغل بودن  به هر دو نفرپرداخت خواهد شد.
-هر کارمند تنها یک بار می تواند از این کمک هزینه برای خود یا هر یک  فرزندانش استفاده کنند.
- این کمک هزینه برای ایثارگران تنها برای یکبار دوبرابر محاسبه می شود و سایر موارد یک برابرپرداخت می شود.
- در صورتیکه فرزند کارمندی دارای شغل آزاد یا بنحوی بیمه تامین اجتماعی باشد بایستی از سازمان تامین اجتماعی گواهی عدم پرداخت ارایه دهد ، این هزینه برای کارمندان رسمی و بازنشسته قابل پرداخت می باشد.
- کمک هزینه ازدواج به مستمر بگیران یا بازنشسته و متوفی همانند بند های فوق قابل پرداخت می باشد.
- کارکنان پیمانی و قراردادی که صندوق آنان تامین اجتماعی می باشد باید دارای پرداخت حداقل 720روز بیمه ظرف 5 سال قبل باشند.
-نحوه محاسبه :
درکلیه دستگاه های اجرایی کمک هزینه فوت و ازدواج6500 امتیازدر ضریب سالیانه  تعیین و پرداخت می شود( اشل سال ازدواج)
کمک هزینه ازدواج = ضریب سال × 6500
ریال 000/182/19= 3048(بطور مثال ضریب سال1400) ×6500
مدارک مورد نیاز:
1 – کپی سند ازدواج از مشخصات زوجین
2 – کپی شناسنامه زوجین و ولی
3 – حکم کارگزینی سال مربوطه ( سال ازدواج )
4 – تقاضای ذینفع و دستور پرداخت
5-نامه اموراداری
کمک هزینه فوت
- به کارمندان شاغل یا بازنشسته ای که فوت می شوند در قبال اخذ حکم کارگزینی ، گواهی فوت، دفترچه درمانی باطل شده و کپی شناسنامه باطل شده ، به حساب اصلی کارمندان قابل پرداخت می باشد.
- به کارمندان شاغل یا بازنشسته ای که همسر،فرزند، پدر یا مادرشان فوت می شوند در قبال اخذ برگ درخواست کمک هزینه ، حکم کارگزینی ،  گواهی فوت، دفترچه درمانی باطل شده و کپی برگ فوت شناسنامه به حساب اصلی کارمندان قابل پرداخت می باشد.(گواهی مبنی بر تحت تکفل بودن پدر یا مادر الزامیست)
- به کارمندان شاغل یا بازنشسته ای که فرزندانشان فوت می شوند در صورت اثبات تحت تکفل از مراجع قانونی در قبال اخذ برگ درخواست کمک هزینه ، حکم کارگزینی،  گواهی فوت، دفترچه درمانی باطل شده و کپی برگ فوت شناسنامه به حساب اصلی کارمندان قابل پرداخت می باشد .
-  به مستمر بگیران در صورت فوت فرزندان، در قبال اخذ برگ درخواست کمک هزینه ، حکم بازنشستگی ، گواهی فوت، دفترچه درمانی باطل شده و کپی برگ فوت شناسنامه به حساب اصلی مستمربگیر قابل پرداخت می باشد .
نحوه محاسبه مانند کمک هزینه ازدواج می باشد.
مدارک مورد نیاز: 
1- حکم کارگزینی
2- گواهی فوت
3- دفترچه درمانی باطل شده
4- کپی برگ فوت شناسنامه
5-نامه امور اداری

نحوه محاسبه:
کمک هزینه فوت = ضریب سال × 6500
000/812/19= 3048(بطورمثال ضریب سال 1400) ×6500

کمک هزینه سفر

-هزینه جابجایی محل خدمت در داخل کشوربه کارمندان رسمی و پیمانی تعلق خواهد گرفت که  محل خدمت آنان از یک شهرستان به شهرستان دیگر به صورت قطعی (انتقال دایم) تغییریابد.
مبلغ ریالی هزینه مذکوربرمبنای کوتاه ترین فاصله زمینی اعلام شده بین دو محل توسط وزارت راه و شهرسازی بابت شخص کارمند و افراد تحت تکفل به ازای هر نفر برای هر کیلومتر معادل یک دوم ضریب حقوق سالانه قابل پرداخت است:
هزینه جابجایی(هزینه سفر) =2/1ضریب حقوق سالانه ضربدر مسافت طی شده (کیلومتر)ضربدر تعداد نفرات
تبصره: به کارمندی که همسر وی در یکی از دستگاه های مشمول این آیین نامه اشتغال دارد و به وی هزینه جابجایی محل خدمت پرداخت شده است هزینه جابجایی محل خدمت از بابت همسر شاغل پرداخت نخواهد شد.
-هزینه نقل و انتقال :
در صورتی که فاصله محل جدید خدمت از محل قبلی تا 150 کیلومتر باشد معادل نصف و در صورتی که بیش از فاصله مذکور باشد معادل یک ماه تمام حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر پرداخت می شود.
-پرداخت هزینه سفر از یک شهرستان به شهرستان دیگر توسط شهرستان مقصد پرداخت می شود. 
-پرداخت هزینه های جابجایی محل خدمت کارکنان در صورت جابجایی از یک دستگاه اجرایی به دستگاه اجرایی دیگر توسط محل خدمت دستگاه جدید کارمند پرداخت می شود.




مدارک موردنیاز:

-حکم انتقال قطعی
-درخواست ذینفع 
-نامه امور اداری

مثال:
- فاصله شهر الف (مبدا) تا شهر ب (مقصد):     160 کیلومتر
- ضریب حقوق سال انتقال( بطور مثال سال 1400) :     3048
- تعداد خانوار(کارمند و افراد تحت تکفل):    5 نفر

هزینه سفر:
هزینه جابجایی(هزینه سفر) =2/1ضریب حقوق سالانه ضربدر مسافت طی شده (کیلومتر)ضربدر تعداد نفرات
200/219/1 =2/1 ×3048×160×5  

هزینه نقل و انتقال:
جمع حکم کارگزینی: 000/587/80 ریال
[bookmark: _GoBack]
حالت اول : فاصله بین شهر (الف) و (ب): 160کیلومتر       
ریال  000/587/80 

حالت دوم: فاصله بین شهر (الف) و (ب): 125 کیلومتر
ریال  000/293/40=000/587/80 ×2/1
